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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
RURAL ASSET GESTORA DE RECURSOS LTDA.

O presente documento refere-se ao Codigo de Etica e Conduta e Controles Internos
("Manual") da Rural Asset Gestora de Recursos Ltda., sociedade empresaria limitada,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® 65.948.666/0001-11, com sede na cidade e Estado de Sao Paulo,
a Rua Casa do Ator, n° 1.117, Edificio The Taj, 7° andar, conjunto 74, Vila Olimpia, CEP
04546-004 (“Gestora”).

1. Introducio

1.1. O presente Manual estabelece as diretrizes e regras que devem ser observadas por
todos os "Colaboradores" da Gestora, assim denominados os: (i) sécios; (ii) funcionarios;
e (ii1) quaisquer pessoas que possuam cargos, funcdes ou posi¢des na Gestora, e tem por
objetivo estabelecer os procedimentos, regras de Etica e Conduta e controles internos da
Gestora, atendendo aos requisitos estipulados pela Comissao de Valores Mobilidrios
(“CVM”), bem como pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais ("TANBIMA").

1.2.  Tais diretrizes deverdo ser compulsoriamente observadas pelos Colaboradores da
Rural Asset, declarando estarem cientes de todas as regras e politicas aqui expostas, que
lhes foram previamente apresentadas e em relagdo as quais ndo existe qualquer divida,
comprometendo-se a observa-las a todo tempo no desempenho de suas atividades.

1.3.  Em caso de duvidas a respeito das disposi¢des aqui contidas, o colaborador deve
consultar seu superior ou a Diretoria da Rural Asset.

2. Diretrizes Norteadoras das Condutas

2.1.  As agdes e omissdes ora abordadas ndo pretendem contemplar todas as situagdes
possiveis relativas a ética e a conduta dos Colaboradores, porém, estabelecem os
principais padrdes que devem nortear as atividades de todos na Rural Asset.

2.2.  Todos os Colaboradores da Rural Asset deverdo agir com probidade, pautando
suas condutas em conformidade com os valores de boa-fé e ética profissional, de forma a
empregar no exercicio de suas atividades o cuidado e diligéncia esperados de um
profissional em sua posi¢ao, em relagdo aos clientes, as institui¢des com as quais a Rural
Asset possua vinculo, bem como 6rgdos reguladores e fiscalizadores. Todos os referidos
Colaboradores devem conduzir seus negocios de forma honesta e observar as normas em
vigor que afetem seus deveres profissionais e obedecé-las.

2.2.1. No exercicio da atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, a Rural Asset ¢ seus Colaboradores, observado o Art. 18, incisos [ ¢ 11,
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da Resolugdo CVM n° 21/2021, deverao:

(1) exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em
relacao aos clientes; e

(1))  desempenhar suas atribuicdes de modo a buscar atender aos objetivos de
investimento dos clientes e evitar praticas que possam ferir a relacdo
fiduciaria mantida com eles.

2.3. A Rural Asset e seus Colaboradores devem observar o disposto nas normas que
regulamentam a atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, em
especial a Resolugdo CVM n° 21/2021, o Codigo de Regulagao e Melhores Praticas para
Administragdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da ANBIMA, bem como as demais
regras, procedimentos e controles internos da Rural Asset.

2.4.  Os Colaboradores devem estar conscientes de que a informagdo transparente,
precisa e oportuna constitui principal instrumento a disposi¢ao do cliente para que lhes
seja assegurado o indispensavel tratamento equitativo. Nenhum cliente deve ter
tratamento preferencial por algum interesse ou sentimento de ordem pessoal de qualquer
colaborador.

2.5. E estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de entretenimento,
presentes ou beneficios de qualquer valor a/de funcionarios publicos, pessoas ou
organizagoes, particulares ou publicas, excetuando-se os casos de pessoas ou entidades
que possuam relacionamento comercial com a Rural Asset e desde que em valor de até
R$ 1.000,00 por pessoa, por presente. Presentes em dinheiro, em qualquer valor, ndo
devem ser aceitos. Sdo excecdes a este limite eventuais cursos, treinamentos, sistemas,
analises de terceiros que possam contribuir objetivamente com os clientes na absor¢do de
conhecimento e tomada de decisdo de forma auténoma e independente, observado o
disposto nos itens abaixo.

2.5.1. Nao serdo admitidos beneficios destinados ao interesse pessoal dos
Colaboradores ou a cobertura de despesas administrativas ordinarias da Rural
Asset.

2.5.2. O recebimento de cursos, treinamentos, viagens, hospedagens, sistemas,
pesquisas, analises de terceiros ou outros beneficios caracterizdveis ou
potencialmente caracterizdveis como soft dollar dependera de prévia aprovacao do
Diretor de Risco e Compliance.

2.5.3.  Em caso de duvida quanto a admissibilidade de determinado beneficio, o
Colaborador devera submeté-lo previamente ao Diretor de Risco e Compliance.

2.6.  Os Colaboradores deverdo informar a Diretoria da Rural Asset sempre que se
verifique, no exercicio de suas atribuigdes, a ocorréncia de violagdo a legislagdo ou as
normas internas de conduta. O recebimento de qualquer reclamagdo deve ser informado
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a Diretoria, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

2.7. Conflitos de Interesse. A Rural Asset devera identificar, evitar, administrar e
mitigar situacdes de conflito de interesses potencial ou efetivo, sempre atuando no melhor
interesse dos investidores e dos veiculos sob sua gestao.

2.7.1. A Rural Asset integra grupo econdmico que possui empresas atuantes em
atividades potencialmente conflitantes ou relacionadas a gestdo de recursos,
incluindo a Rural Capital Ltda., que exerce atividades de consultoria em gestdo
empresarial, e a Rural Insights Ltda., que exerce atividades de consultoria em

tecnologia da informacgdo, organizacdo de eventos e apeio—administrative-apoio
administrativo, nenhuma delas atuante no mercado financeiro ou de capitais.

2.7.2.  Os veiculos geridos pela Rural Asset poderao realizar operacdes, contratar
servigos ou investir em ativos relacionados as empresas integrantes de seu grupo
econdmico ou a outras empresas com as quais a Rural Asset, seus socios ou
administradores possuam vinculo societario, contratual ou funcional, desde que a
operacao:
(1) seja realizada no melhor interesse do veiculo e de seus investidores;
(i1) seja compartilhado um termo de disclosure aos Investidores, para ciéncia
e concordancia, sobre a existéncia de relagdo societaria entre as sociedades

sob controle comum,;

(iii))  observe condi¢des equitativas e compativeis com as praticadas no
mercado;

(iv)  seja previamente analisada e aprovada pelo Diretor de Risco e
Compliance; e

v) observe a regulamentacdo aplicavel e os documentos constitutivos do
respectivo veiculo.

2.7.3. Antes da realizacdo da operagao, os investidores deverdo ser informados,
de forma clara, adequada e especifica, sobre:

(1) a existéncia do vinculo entre a Rural Asset e a empresa envolvida;
(i1) a natureza e a extensao do conflito de interesses;

(ii1) as caracteristicas e condi¢cdes da operagao;

(iv)  os mecanismos adotados para administrar e mitigar o conflito;

v) as remuneracdes que poderdo ser recebidas pela Rural Asset e pela
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empresa relacionada.

2.7.4. A operagdo somente poderd ser realizada apds a obten¢do da ciéncia e,
quando estritamente exigido pela regulamenta¢do ou pelos documentos do veiculo,
da anuéncia dos investidores, mediante termo especifico e disposi¢do expressa nos
documentos de subscricdo ou adesdo, ou deliberagdo em assembleia, conforme
aplicavel.

2.7.5. A Rural Asset mantera arquivada, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, a
evidéncia da comunicacdo, da ciéncia e, quando aplicavel, da anuéncia dos
investidores.

2.7.6. Nas operacdes em que a Rural Asset receba remuneracio pela gestao do
veiculo e empresa relacionada receba remuneragdo por servigos de consultoria,
estruturacdo ou quaisquer outros servigos relacionados a mesma operagdo, devera
ser expressamente informado aos investidores que havera a cobranca de ambas as
remuneragdes, com a indicacdo de sua natureza, forma de célculo e respectivos
beneficiarios.

2.7.77. A cobranga das remuneragdes referidas acima deverd corresponder a
servigos efetivamente prestados, observar condi¢cdes compativeis com as praticadas
no mercado e ndo poderd resultar em duplicidade de cobranca pelo mesmo servigo.

3. Tratamento das Informacoes

3.1. A confidencialidade das informag¢des ¢ um principio fundamental da Rural Asset
que deve ser seguido por todos os seus Colaboradores, notadamente em relagdo a todas e
quaisquer informacdes que venham a ter acesso durante o exercicio de suas atividades na
Rural Asset, incluindo aquelas disponibilizadas pelos sistemas e arquivos da empresa,
bem como a informagdes ndo publicadas da Rural Asset, informagdes de clientes ou
potenciais clientes, e aquelas obtidas de contratos com parceiros em que a Rural Asset se
comprometeu a manter a confidencialidade. Este principio também se aplica as
comunicagdes orais e as informagdes escritas ou impressas.

3.2. A armazenagem ¢ o transporte das informagdes, inclusive no que tange aos
documentos e informacgdes coletados de clientes, devem ser feitos de forma segura e
controlada. Assim, a informagdo somente podera ser acessada em ambiente seguro e por
pessoas autorizadas com base no conceito need-to-know. Tal diligéncia se aplica também
ao procedimento de descarte/destrui¢do de informagdes, uma vez que o acesso €
transporte de informagdes pelos Colaboradores devera ocorrer somente pelo periodo
necessario para o desempenho das atividades, mantendo-a armazenada pelo prazo legal,
bem como assegurando sua confidencialidade com base na classificacdo acima.

3.3. O descarte de informagdes sensiveis aos negocios da Rural Asset deve ser
aprovado pela Diretoria. Arquivos digitais devem ser eliminados de forma irrecuperavel,
com a utilizacdo de softwares especificos. Arquivos fisicos ou ldgicos classificados como
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Confidenciais ou Altamente Confidenciais devem ser descartados usando fragmentadoras
apropriadas.

3.4.  Os Colaboradores da Rural Asset deverdo guardar absoluto sigilo sobre toda e
qualquer informacao, de natureza confidencial, a que tenham acesso ou conhecimento no
desempenho de suas funcdes, inclusive por meio dos sistemas e arquivos disponibilizados
pela Rural Asset para tanto. Tal determinagdo se aplica igualmente as informagdes
obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como as escritas ou impressas.

3.5. Os Colaboradores da Rural Asset deverao:

(1) advertir, de forma clara, aqueles em relacdo a quem se verificar a necessidade de
revelar informagdo ndo publica, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do
dever de sigilo e pela proibi¢do legal de que se utilizem de tal informagdo para
obter, em beneficio proprio ou alheio, vantagem indevida;

(i1) guardar sigilo sobre qualquer informagdo a que tenham acesso e que ainda ndo
tenha sido divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelagdo da informagao
quando necessaria para a Rural Asset conduzir seus negocios de maneira eficaz e,
ainda, somente se ndo houver motivos ou indicios para presumir que o receptor da
informagdo a utilizara erroneamente; e

(ii1) se abster de emitir opinides que possam ser consideradas discriminatorias,
racistas, sexistas, homofdbicas, xenofbobicas, islamofdbicas, anti-semitas,
extremistas, violentas ou que possam prejudicar a imagem da empresa ou violar os
direitos de terceiros. Além disso, os Colaboradores devem evitar emitir opinides
politicas ou religiosas que possam causar desconforto ou divisdo entre os
Colaboradores, clientes e parceiros da empresa, a menos que sejam previamente
aprovadas pela Diretoria da Rural Asset

3.6. O fornecimento de informagdes nao publicas a pessoas externas a Rural Asset sera
realizado somente nos casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas
atinentes a atividade desenvolvida pela Rural Asset, prote¢do contra fraudes ou qualquer
outra atividade ilegal suspeita, mediante contratos de confidencialidade, quando for o
caso.

3.7.  Em nenhuma circunstancia, os Colaboradores da Rural Asset poderdo utilizar
informagdes confidenciais para ganho pessoal, nem fornecé-las a terceiros, inclusive
familiares, parentes ¢ amigos, ou a outros Colaboradores da Rural Asset que ndo
necessitem delas para suas atividades.

3.8. Na ocorréncia de davidas sobre o cardter de confidencialidade de qualquer
informagdo, o colaborador deve, previamente a sua divulgagdo, procurar a Diretoria da
Rural Asset para obter orientacdo adequada, devendo ser atribuida interpretagdo extensiva
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ao conceito de informagao confidencial definido acima.

3.9. A revelagdo dessas informacdes a autoridades governamentais ou em virtude de
decisdes judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente
comunicada a Diretoria da Rural Asset para que seja decidida a forma mais adequada para
tal revelacao.

3.10. A manuten¢do da confidencialidade das informacdes as quais os Colaboradores
tiverem acesso deve perdurar durante toda a existéncia da Rural Asset, bem como apés o
desligamento dos Colaboradores. Este compromisso abrange a obrigagdo de
confidencialidade pactuada com as instituigdes contratantes, observados os prazos
definidos nos respectivos contratos firmados entre as partes.

3.11. Os Colaboradores reconhecem que os negocios da Rural Asset sdo altamente
competitivos e por isso declaram e reconhecem que estdo impedidos de abordar, direta
ou indiretamente, os clientes da Rural Asset. Apos o desligamento da Rural Asset, o
Colaborador mantém o compromisso de ndo abordar os clientes da Rural Asset inclusive
por interposta pessoa, assim como ndo prosseguir com qualquer abordagem caso
identifique essa restri¢do quando de eventual contato, pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses contados da data em que deixou de ser Colaborador da Rural Asset.

3.12. E vedado o aliciamento de qualquer colaborador, prestador de servigo ou socio da
Rural Asset enquanto o colaborador for sécio da Rural Asset, bem como pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses do seu desligamento, assim como a constituicdo de novo
negocio potencialmente concorrente com qualquer integrante do quadro de socios da
Rural Asset observado o mesmo prazo.

4. Politica de Seguranca da Informacao

4.1. Funcgoes e Responsabilidades: Os Colaboradores da Rural Asset que tiverem
acesso aos sistemas de informacdo serdo responsaveis por tomar as precaugdes
necessarias de forma a impedir o acesso ndo autorizado, devendo salvaguardaras senhas e
outros meios de acesso aos mesmos. Considerando que os Colaboradores terdo acesso a
informacao de acordo com o conceito “need-to-know”, adiante definido, a funcao
exercida pelo colaborador dentro da Rural Asset estard estreitamente relacionada ao
volume e sensibilidade das informacdes as quais lhe serd dado acesso e,
consequentemente, relacionada a responsabilidade do colaborador perante a informagao.
Desta forma, os Colaboradores que tenham acesso aos ativos de informagao da Rural Asset
serdoimediatamente responsaveis pela salvaguarda de todo o sistema informacional.

4.2. A base de dados eletronicos utilizada pela Rural Asset é segregada de modo que
informagdes confidenciais, sejam arquivadas em pastas de acesso restrito, através da
utilizagdo de senha, as pessoas previamente autorizadas. O controle do acesso a arquivos
confidenciais em meio fisico ¢ garantido através da segregacao fisica.

42.1. A troca de informagdes entre os Colaboradores da Rural Asset deve



® rural

sempre pautar-se no conceito de que o receptor deve ser alguém que necessita
receber tais informagdes para o desempenho de suas atividades (need-to-know) e
que ndo estd sujeito a nenhuma barreira que impeca o recebimento daquela
informacao.

4.2.2. A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - Lei n° 13.709/2018 - foi
promulgada para proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e
a livre formacdo da personalidade de cada individuo e versa sobre a coleta,
tratamento, tratamento ¢ compartilhamento de dados das pessoas naturais ou
juridicas, de direito publico ou privado, e sobre o sigilo de informagdes por meios
manuais ou digitais (“Dados”).

4.2.3. A Rural Asset e seus Colaboradores comprometem-se a observar os
melhores critérios e padrdes de conduta profissional, com total respeito a
Legislacao Aplicavel.

4.2.4. A Rural Asset e seus Colaboradores também devem garantir que os Dados
sejam utilizados para as finalidades para as quais foram obtidos, ressaltando, ainda,
que os Dados tratados deverao ser limitados e compativeis com os objetivos a serem
estipulados em observancia da legislacdo aplicavel.

4.2.5. Todos os Dados somente poderdo ser compartilhados: (i) entre os
Colaboradores da Rural Asset e quando necessario para a conducdo de seus
negocios; (i1) com os reguladores e/ou quando exigido por lei, norma, regulamentos
ou ordem judicial emitida por um tribunal de jurisdi¢do competente, ou por um
orgao, judiciario, administrativo ou legislativo, desde que, no entanto, a Diretoria
da Rural Asset seja previamente consultada.

4.3. Gerenciamento de identidade e acesso: Todos os computadores da Rural Asset
possuem senhas de acesso individuais e intransferiveis que permitem identificar o seu
usuario, afastando a utiliza¢ao das informagdes ali contidas por pessoas ndo autorizadas.
Adicionalmente, todas as mensagens enviadas/recebidas dos computadores utilizados
pela Rural Asset permitem a identificagdo do seu remetente/receptor.

4.4. No caso de admissdo de novo colaborador serd criado perfil de acesso ¢ senha
pessoais e intransferiveis para o novo colaborador. Este perfil somente dard acesso as
informagdes apropriadas para ciéncia do novo colaborador, e a modificagdo e/ou
revogacao de suas permissdes sO podera ser feita mediante autorizacdo da Diretoria. O
login e a senha (respeitada as regras de alteracdo e sua periodicidade) acompanham o
colaborador até sua saida da Rural Asset, momento em que serdo imediatamente
bloqueados.

4.5. A construgdo das senhas de acesso sera feita através de ldgica confidencial
estabelecida pela Diretoria, e conterd, necessariamente, até 2 (dois) nimeros e até 6 (seis)
letras, de forma que a totalidade da senha tenha 08 (oito) digitos. Os sistemas da Rural
Asset serdo imediatamente bloqueados caso seja fornecida senha incorreta por 5 (cinco)
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vezes seguidas num intervalo de 5 (cinco) minutos, ¢ estdo programados para enviar
notificagdo desse bloqueio aos Colaboradores responsaveis, que serdo os Unicos com
poder para realizar o desbloqueio. No mesmo sentido, os computadores dos
Colaboradores da Rural Asset serdo programados para terem seus perfis bloqueados apos
30 (trinta) minutos de ociosidade. Mensalmente serdo revistos os perfis existentes,
inclusive os bloqueados, a fim de checar eventual irregularidade de acessos.

4.6. Gestao de comunicagdes eletronicas: O sistema eletronico utilizado pela Rural
Asset esta sujeito a revisdo, monitoramento e gravacao a qualquer época sem aviso ou
permissdo, de forma a detectar qualquer irregularidade na transferéncia de informagdes,
seja interna ou externamente.

4.7. A Rural Asset se reserva ao direito de monitorar continuamente os recursos de
infraestrutura de informagdo, como softwares ou equipamentos, incluindo os
computadores, internet, chat e linhas telefonicas, ficando, a seu exclusivo critério e sem
a necessidade de aviso prévio, gravar qualquer ligacdo telefonica dos seus Colaboradores
realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Rural Asset

4.8.  Nesse sentido, tendo em vista que a utilizagdo do e-mail se destina exclusivamente
para fins profissionais, como ferramenta para o desempenho das atividades dos
Colaboradores, a Rural Asset também podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou
externa, de e-mails dos Colaboradores. Da mesma forma, toda e qualquer comunicagao
trocadas por qualquer sistema de mensagem instantdnea com clientes podera ser
monitorada ou solicitada para os Colaboradores.

4.9. Os Colaboradores deverao informar imediatamente a Diretoria caso, no exercicio
de suas atribuicdes, suspeitarem ou encontrarem indicios da violagao desta Politica ou da
ocorréncia de incidentes de seguranga, tais como vazamento de senhas, perda ou extravio
de informagdes e documentos, inclusive nos casos em que outro colaborador, ou ele
mesmo, possa ter dado causa a ocorréncia de incidentes. O recebimento de qualquer
reclamagdo deve ser informado a Diretoria, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis no prazo méximo de 5 (cinco) dias.

4.10. Protecio de Computadores e Redes: Todos os programas de computador
utilizados pelos Colaboradores devem ser licenciados e ter sido previamente autorizados.
Downloads de qualquer natureza, excetuados os de programas de computador, podem ser
realizados, desde que de forma justificada. Periodicamente e sem aviso prévio, poderao
ser realizadas inspecdes nos computadores para averiguacdo de downloads improprios,
nao autorizados ou gravados em locais indevidos.

4.11. A copia de arquivos e instalagdo de programas em computadores da Rural Asset
devera respeitar os direitos de propriedade intelectual pertinentes, tais como licengas e
patentes.

4.12. Todos os computadores utilizados por Colaboradores da Rural Asset contam
também como firewall, com as configuracdes de protecdo recomendadas pelo proprio
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sistema, que ndopodem ser alteradas pelos Colaboradores. Os computadores também
contam com oantivirus, cujas configuracdes ndo poderdo ser alteradas.

4.13. Sites que contenham contetidos inapropriados para o ambiente de trabalho sdo
bloqueados.

4.14. Os Colaboradores nao poderao acessar os sistemas da Rural Asset de local diverso
da estagdo de trabalho, inclusive por dispositivos mdveis, salvo se autorizado pela
Diretoria, de forma prévia e expressa, por qualquer meio de comunicagdo que se
comprove sua entrega.

4.15. Os Colaboradores que tiverem acesso aos sistemas de informacdo e plataformas
de negociacao serdao responsaveis por:

(1) manusear a informagao protegida de forma apropriada, sendo vedado o acesso a
informagdes protegidas por meio de rede nao protegida;

(i1) suas acdes associadas ao uso que fazem da informacao protegida;

(1i1) reportar a Diretoria e ao Agente de Seguranca/TI designado pela Rural Asset
qualquer suspeita ou conhecimento de violagdo desta politica ou incidente de
seguran¢a da informacdo, cabendo o alerta ao Intermediario sempre que o fato
envolver informagdo desta. Qualquer vazamento de informagdes de clientes ou de
Colaboradores deve ser relatado;

(iv) assegurar que conhecem e cumprem as politicas, as normas e as diretrizes
aplicaveis as suas responsabilidades;

(v) ndo utilizar informagdes a que tiveram acesso em fung¢do das suas atividades ou
cargo na Rural Asset para seu ganho pessoal, familiar ou de terceiros; e divulgar
informagoes sobre a Rural Asset, seus clientes e negocios a partes nao autorizadas,
inclusive por meio de midias sociais externas.

4.16. Todos os documentos arquivados nos computadores da Rural Asset sdo objeto de
back-up didrio em ambiente protegido e criptografado no Brasil com controle das
alteracdes promovidas nos arquivos, garantindo a seguranga dos respectivos conteudos e
eventual responsabilizagdo, sendo realizados testes de recuperagao de back-up no minimo
semestralmente.

4.17. O back-up em ambiente de nuvem implica na necessidade de acesso a informagao
protegida armazenada no datacenter do prestador de servico fornecido por meio de
funcionalidade de autenticagdo de duplo-fator, sendo a informacdo protegida
criptografada quando em repouso ou transmitida por meio da internet.

4.18. O acesso de informagdes protegidas via nuvem deve estar restrito aos
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Colaboradores autorizados pela Rural Asset.

4.19. E vedada a contratacio de servi¢o de e-mail externo gratuito. Para a contratagio
deste servigo, a Rural Asset devera obter seu dominio préprio, ficando disponivel a
funcionalidade de criptografia ou forma alternativa de prote¢ao da informagao.

4.20. O descarte de informagdes nao publicas deve observar as seguintes diretrizes:

(1) ao expirar o prazo aplicavel de retencdo da informagao protegida, esta devera ser
apagada e/ou as midias devem ser destruidas, impossibilitando a sua recuperagao,
de modo que a informagdo ndo fique vulneravel a acesso ndo autorizado;

(i) os documentos fisicos que contenham informagdo protegida devem ser
triturados por fragmentadora imediatamente apos seu uso de maneira a evitar sua
recuperacdo ou leitura;

(iii) a eliminacdo ou a destruicao final das midias ou dos documentos, realizada por
terceiros, que contenham informacdo protegida deve ser documentada. A
contratacdo de terceiros para tanto implica na necessidade de observancia da
Politica de Seguranca da Informagao adotada pela Rural Asset;

(iv) dispositivos de memoria e dispositivos de armazenamento (por exemplo
laptops, dispositivos USB, discos rigidos portateis, tablets, smartphones)
desativados pela Rural Asset devem ser apagados de modo que a informagao
protegida que neles havia seja irrecuperavel.

5. Utilizacao de Bens e Equipamentos

5.1. A utilizacdo dos ativos e sistemas da Rural Asset, incluindo computadores,
telefones, internet, e-mail e demais aparelhos se destina a fins profissionais. Redes sociais
e sites de relacionamento deverdo ser acessados apenas caso haja necessidade para
execu¢do das atividades profissionais. O uso indiscriminado dos mesmos para fins
pessoais deve ser evitado, e nunca deve ser prioridade em relacdo a qualquer utilizagao
profissional.

5.2.  E-malils ou quaisquer outras modalidades de sistemas de comunicacdo devem ser
utilizadas somente para os negocios da Rural Asset. Neste sentido, € proibido:

(i) enviar mensagens eletronicas com informagdes confidenciais para enderecos
externos a Rural Asset;

(i) enviar mensagens eletronicas com anuncios de eventos particulares,
propagandas, opinides pessoais, videos, musicas, campanhas ou promogdes;

(ii1) utilizar o e-mail corporativo para participagdo em foruns e listas de discussao
nao relacionados as atividades do colaborador, ou mesmo, utilizar para cadastro em
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sites de redes sociais, e-commerce, entre outros;

(iv) transmitir material que seja considerado ofensivo, discriminatdrio, calunioso,
fraudatorio, danoso, ilegal ou que possa violar os padrdes de ética e cortesia
profissional.

5.3. Ouso darede para armazenar os arquivos pessoais ¢ permitido, desde que a pasta
seja corretamente identificada, ficando o colaborador ciente de que nao sera assegurada
privacidade as informag¢des armazenadas, as quais poderdo ser acessadas por quaisquer
Colaboradores que possuam acesso a rede. Arquivos criados nestes sistemas estao sujeitos
a revisoes ¢ inspecgoes internas e externas.

5.4. A consulta, envio ou repasse de contetido discriminatorio, preconceituoso,
obsceno, pornografico ou ofensivo ¢ terminantemente proibido, bem como o envio ou
repasse de e-mails ou mensagens com opinides, comentarios ou mensagens que possam
denegrir a imagem e afetar a reputagdo da Rural Asset.

6. Protecao de Dados Pessoais

6.1. O presente Capitulo visa regular o tratamento de Dados Pessoais e Dados Pessoais
Sensiveis pela Rural Asset, assim considerada toda operagdo realizada com tais dados,
como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificagdo, utilizagdo, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicagao,
transferéncia, difusdo ou extragao.

6.1.1. Todos os Colaboradores devem observar, além da presente Politica, a
Politica de Gestdo de Dados adotada pela Rural Asset e empresas ligadas, a qual
foram apresentados quando de sua entrada na Gestora. A versdo atualizada da
Politica encontra-se disponivel na Intranet, bem como foi devidamente enviada a
cada um dos Colaboradores.

6.2. Considera-se “Dados Pessoais” qualquer informacao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel. Deste modo, sujeitam-se a tutela desta Politica todos os
Dados Pessoais de Colaboradores, investidores, parceiros, prestadores de servigo ou
quaisquer terceiros com os quais a Rural Asset mantenha relacionamento de qualquer
natureza.

6.2.1.  Sao considerados, ainda, Dados Pessoais aqueles utilizados para formagao
de perfil comportamental de determinada pessoa natural, se identificada.

6.3.  Consideram-se “Dados Pessoais Sensiveis” os Dados Pessoais que versem sobre
a origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a
organizagdo de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a satide ou a vida
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sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculados a uma pessoa natural.

6.4.

Todos os Dados Pessoais ou Dados Pessoais Sensiveis sdo informacgdes

confidenciais e devem ser tratados como tal para os fins deste Manual.

6.5.

6.4.1. Deste modo, as seguintes condutas sdo vedadas aos Colaboradores:

(1) envio de informacdes para e-mail pessoal;

(i1) armazenamento de informagdes em midias removiveis;

(ii1) processamento e armazenamento de informagdes em repositorios em nuvem ou
em infraestrutura de terceiros, exceto quando existir um contrato de prestacio de
servi¢o, bem como clausulas de confidencialidade definidas; e

(iv) compartilhamento com terceiros por quaisquer meios.

As atividades de tratamento de Dados Pessoais € Dados Pessoais Sensiveis

deverdo observar a boa-fé e os seguintes principios:

(1) finalidade: realizacdo do tratamento para propositos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de
forma incompativel com essas finalidades;

(i1) adequacdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao
titular, de acordo com o contexto do tratamento;

(ii1) necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a realizacao
de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais € nao
excessivos em relagdo as finalidades do tratamento de dados;

(iv) livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a
forma e a duragdo do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus Dados
Pessoais;

(v) qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza, relevancia e
atualiza¢do dos dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da
finalidade de seu tratamento;

(vi) transparéncia: garantia, aos titulares, de informagdes claras, precisas e
facilmente acessiveis sobre a realizagdo do tratamento e os respectivos agentes de
tratamento, observados os segredos comercial e industrial;

(vii) seguranca: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os
Dados Pessoais de acessos nao autorizados e de situagOes acidentais ou ilicitas de
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destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou difusdo;

(viii) preven¢ao: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude
do tratamento de Dados Pessoais;

(ix) ndo discriminacdo: impossibilidade de realizagdo do tratamento para fins
discriminatorios ilicitos ou abusivos;

(x) responsabilizacdo e prestacdo de contas: demonstragdo, pela Rural Asset, da
adocdo de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento
das normas de protecdo de Dados Pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

6.6. O tratamento de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis pela Rural Asset s6
sera realizado nas seguintes hipoteses:

(1) para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria;

(1)) quando necessdrio para a execucdo de contrato ou de procedimentos
preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular
dos dados;

(ii1) quando necessario para atender aos interesses legitimos da Rural Asset ou de
terceiro, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do
titular que exijam a protecdo dos Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis;

(iv) mediante o fornecimento de consentimento pelo titular por escrito ou outro
meio que demonstre a manifestagdo de vontade do titular; ou

(v) para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbitral.

6.6.1. O legitimo interesse da Rural Asset podera ter fundamento, mas ndo se
limita, as seguintes finalidades:

(1) apoio e promogao de atividades da Rural Asset; e
(i1) protecdo, em relacdo ao titular, do exercicio regular dos seus direitos ou
prestacdo de servicos que o beneficie, respeitadas as legitimas expectativas dele e

os direitos e liberdades fundamentais.

6.6.1.1. No caso de interesse legitimo, somente os Dados Pessoais e Dados
Pessoais Sensiveis estritamente necessarios serdo tratados, sendo outorgada ampla
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transparéncia ao titular sobre o tratamento implementado.
6.6.2. O consentimento deve observar as seguintes diretrizes:

(1) se outorgado por escrito deverd constar de cldusula destacada das demais
clausulas contratuais;

(i1)) o Dado Pessoal obtido mediante consentimento do titular s poderd ser
compartilhado com terceiros se houver expressa autorizagao do titular;

(iii) o consentimento deve referir-se a finalidades determinadas, sendo nulas as
autorizagdes genéricas para o tratamento de dados. Caso alterada a finalidade,
devera ser coletado novo consentimento do titular;

(iv) o consentimento poderd ser revogado a qualquer tempo por manifestacao
expressa do titular, por procedimento gratuito e facilitado, ratificado o tratamento
realizado ao amparo do consentimento anteriormente manifestado enquanto nao
houver requerimento de elimina¢do dos dados.

6.7. A Rural Asset outorgara ao titular o direito ao acesso facilitado as informacdes
sobre o tratamento de seus dados, que serdo disponibilizadas de forma clara, adequada e
ostensiva, incluindo as seguintes informacdes:
(1) finalidade especifica do tratamento, ratificando que o tratamento de Dados
Pessoais ¢ condi¢cdo para o fornecimento do servico de gestdo profissional de
recursos em virtude de obrigagdo regulatoria;

(i1) forma e duracgdo do tratamento, observados os segredos comercial e industrial;

(ii1) identificacdo e informagdes de contato da Rural Asset que atuard como
controladora da informagao;

(iv) informagdes acerca do potencial compartilhamento de dados pela Rural Asset
e a sua finalidade;

(v) responsabilidades dos Colaboradores que realizardo o tratamento; e

(vi) informacgdes sobre os direitos do titular, na forma do art. 18 da Lei Geral de
Prote¢ao de Dados, e meios pelos quais tais direitos poderdo ser exercidos.

6.8. O término do tratamento de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis ocorrera
nas seguintes hipoteses:

(1) verificacdo de que a finalidade foi alcancada ou de que os dados deixaram de ser
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necessarios ou pertinentes ao alcance da finalidade especifica almejada;

(i1) fim do periodo de tratamento, ou seja, 05 (cinco) anos apds a cessacdo da
prestacao de servico ao titular;

(ii1) comunicacao do titular, inclusive no exercicio de seu direito de revogacdo do
consentimento, resguardado o interesse publico; ou

(iv) determinacdo da autoridade nacional, quando houver violagdo da Lei Geral de
Protecao de Dados.

6.9.  Os Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis serdo eliminados apds o término
de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a
conservagdo para as seguintes finalidades:

(1) cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria

(1) transferéncia a terceiro, desde que respeitados os requisitos de tratamento de
dados dispostos acima; ou

(ii1) uso exclusivo da Rural Asset, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados.

6.10. A Rural Asset mantera registro das operacdes de tratamento de Dados Pessoais e
Dados Pessoais Sensiveis que realizar, especialmente quando baseado no seu legitimo
interesse.

6.11. A Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados poderé determinar que a Rural Asset
elabore um relatdrio de impacto a protecao de Dados Pessoais, inclusive Dados Pessoais
Sensiveis, referente as operagdes de tratamento de dados. Este relatorio devera conter, no
minimo, a descri¢do dos tipos de dados coletados, a metodologia utilizada para a coleta e
para a garantia da seguranca das informacdes e a andlise da Rural Asset sobre estas
medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigagdo de risco adotados.

6.12. O encarregado pelo tratamento de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis sera
identificado no site da Rural Asset, assim como as suas informacgdes para contato.

7. Processo de Cadastro e Know Your Client

7.1.  Os Colaboradores devem seguir, rigorosamente, os procedimentos de cadastro,
“Conheca seu Cliente” e Suitability previstos na Politica de PLD/FTP ¢ na Politica de
Suitability da Rural Asset, em linha com a Resolucio CVM n° 50/2021 e a Resolucao
CVM n° 30/2021.

7.2.  Nos fundos de investimento geridos pela Rural Asset, os procedimentos de
cadastro e identifica¢do dos cotistas sdo conduzidos primordialmente pelo administrador
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fiduciario e pelos distribuidores contratados, cabendo a Rural Asset a supervisao baseada
em risco desses prestadores, na forma da Politica de PLD/FTP. Havendo relacionamento
direto com investidores, a Rural Asset se valera de ficha cadastral, termo de adesdo, termo
de ciéncia de risco, declaragdo da condi¢do de investidor qualificado/profissional e
formulario de suitability, cabendo aos Colaboradores orientar os clientes quanto ao
preenchimento de forma completa, consistente, legivel e sem rasuras.

7.3.  Sem prejuizo do envio da documentagdo indicada no item acima, a Rural Asset
mantera tais informagdes em seus arquivos, de forma organizada e atualizada, em meio
digital ou fisico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos apds o encerramento da conta.

7.4. Com relacdo ao processo de “Conheca o seu Cliente”, os Colaboradores deverdo
valer-se de pesquisas na internet através do site de busca (www.google.com.br) a fim de
identificar eventuais informacdes desabonadoras relacionadas ao cliente e potenciais
riscos a Rural Asset, bem como colaborar para a sua identificacdo. Caso identificado
qualquer risco, ainda que em potencial, os Colaboradores avaliardo se a operacdo ¢é
passivel de comunicagdao ao COAF.

7.5.  Caso haja qualquer divida ou suspeita com relagdo a veracidade das informagdes
prestadas ou idoneidade do cliente, ndo sanada apds a solicitagdo de esclarecimentos
adicionais, a Rural Asset devera abster-se de seguir com a operagao.

7.6.  Para fins de Cadastro de Colaboradores (“Know your Employee”), a Rural Asset
adotard uma postura rigida e transparente na vinculagdo de s6cios e contratagdo de seus
funcionarios. Antes do ingresso na Rural Asset, todos os interessados deverdo ser
entrevistados. Requisitos ligados a reputacdo no mercado e perfil sdo avaliados, bem
como antecedentes profissionais.

8. Politica de Prevencio a Lavagem de Dinheiro

8.1. A finalidade desta Politica ¢ evitar o envolvimento voluntario e involuntario da
Rural Asset em atividades relacionadas a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo, em linha com a legislagdo e demais regras expedidas pela CVM, Banco
Central, ANCORD e ANBIMA.

8.2. A prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferagdo de armas de destruicdo em massa— (“PLD/FTP”) ¢ objeto
de extensas normas editadas por diversos 6rgdos governamentais que impdem uma série
de requerimentos e exigéncias a diversos participantes do mercado financeiro e de
capitais, a fim de detectar e prevenir potenciais atividades de lavagem e ocultacdo de
bens.

8.3.  Com este objetivo, os Colaboradores da Rural Asset deverdo observar e cumprir
as regras e procedimentos definidos na Politica de PLD/FTP da Rural Asset relacionados
a prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, assim como aplicar
esfor¢os para determinar a verdadeira identidade de todos os seus clientes, incluindo
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informagdes e documentos que comprovem a sua situacao financeira e patrimonial, sem
prejuizo da observancia.

8.4. A Rural Asset atentara, de maneira efetiva, quando da proposicao e realizagdo de
operacgdes, se ha indicios de crime, ou suspeitas de atividades ilicitas, verificando se as
operacdes pretendidas pelos clientes sdo compativeis com a ocupagdo profissional, os
rendimentos e/ou a situagao patrimonial/financeira deste.

8.5. O crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores é previsto na Lei
9.613/98 e se caracteriza, dentre outros aspectos, pela ocultagdo ou dissimulacdo da
natureza, origem, localizacao, disposi¢ao, movimentagdo ou propriedade de bens, direitos
ou valores provenientes de atividades ilicitas, de forma a fazer com que aparentem ser
oriundos de atividade licita, através de um conjunto de operagdes comerciais ou
financeiras com a finalidade de incorporar, na economia do pais, de modo transitério ou
permanente, recursos, bens e valores de origem ilicita, por meio de um processo dinamico
que usualmente envolve trés fases independentes e que, ndo raro, ocorrem
simultaneamente, quais sejam:

¢ Colocacao — A colocagdo do dinheiro no sistema economico objetiva ocultar sua origem.
A colocacdo se efetua por meio de depositos, compra de instrumentos financeiros
negociaveis ou compra de bens. Para dificultar a identificagdo da procedéncia do dinheiro,
os criminosos aplicam técnicas cada vez mais sofisticadas, tais como a quebra dos valores
que transitam pelo sistema financeiro e a utilizagdo de estabelecimentos comerciais que
usualmente trabalham com dinheiro em espécie.

¢ Ocultagdo — Consiste em dificultar o rastreamento dos recursos ilicitos. O objetivo ¢
quebrar a cadeia de evidéncias ante a possibilidade da realizacdo de investigagdes sobre
a origem do dinheiro. Os criminosos buscam movimentd-lo de forma eletronica,
transferindo os ativos para contas anonimas — preferencialmente, em paises amparados
por lei de sigilo bancério — ou realizando depdsitos em contas “fantasmas”.

e Integracdo — Consiste na incorporacdo formal dos ativos ao sistema econdmico. As
organizagdes criminosas buscam investir em empreendimentos que facilitem suas
atividades, podendo tais empreendimentos prestar servigos entre si.

8.6. A Rural Asset deve atentar-se, em especial, para as seguintes caracteristicas dos
clientes:

(1) pessoas residentes ou com recursos provenientes de paises reconhecidos, por
fontes seguras, por ndo possuirem padrdes de prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro adequada ou por apresentarem altos riscos de crime de corrupgao;

(i) pessoas envolvidas com tipos de negdcios ou setores conhecidos pela
suscetibilidade a lavagem de dinheiro, incluindo turismo, jogos, transporte aéreo,
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companhias de seguros, casas de caimbio, distribuidoras, factoring;

(iii) pessoas politicamente expostas, assim como seus parentes e associados,
conforme definido pela Res. CVM 50;

(iv) assessores comerciais;

(v) investidores ndo-residentes, especialmente quando constituidos sob a forma de
truste e sociedades com titulos ao portador;

(vi) clientes maiores de 70 (setenta) e menores de 16 (dezesseis) anos representados
por procurador.

8.7. Ademais, deve ser dispensada especial atencdo as operagdes executadas com
pessoas politicamente expostas oriundas de paises com os quais o Brasil possua elevado
nimero de transagdes financeiras e comerciais, fronteiras comuns ou proximidade
étnica, linguistica ou politica.

8.8. A Rural Asset comunicara ao COAF, na forma e nos prazos previstos na Politica
de PLD/FTP, abstendo-se de dar ciéncia de tal ato a qualquer pessoa, inclusive aquela a
qual se refira a informagdo, acerca de todas as transagdes, ou propostas de transagao,
abarcadas pelos registros de que trata esta Politica que possam constituir-se em sérios
indicios de crimes de "lavagem" ou ocultacao de bens, direitos e valores provenientes de
infracdo penal.

9. Alta Administracao da Rural Asset

9.1. A Alta Administragdo, conforme conceito dado pela Res. CVM 50, ¢ o 6rgao
decisoério maximo da Rural Asset, responsavel pelos assuntos estratégicos da Rural Asset
e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles da Rural Asset,
comprometendo-se com a efetividade e adequacdo do presente Manual e das demais
politicas, manuais e controles internos da Rural Asset.

9.2. A Alta Administra¢do da Rural Asset ¢ composta por pessoas naturais que retinem
a expertise ¢ a capacidade técnica para exercer suas respectivas fungdes.

9.3. A Alta Administragdo ¢ formada pelos socios: (i) Fernando Rodrigues de Oliveira,

Diretor Presidente (CEO) da Gestora; (ii) André Biagini de Amorim, Diretor Vice-
Presidente da Gestora; e (iii) José Américo Basso Amaral, scio da Gestora (“Diretores™).

Administracio

Os diretores da Rural Asset sdo os Srs. (i) Fernando Rodrigues de Oliveira, Diretor
Presidente (CEO); (i1) André Biagini de Amorim, Diretor Vice-Presidente; (iii) Edison
Simdes, Diretor Administrador de Carteiras; e (iv) Rafael Kyi Harada, Diretor de Risco
e Compliance, sendo estes as pessoas responsaveis pelo monitoramento e o controle de
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risco (risk assessment) da Rural Asset, devendo inclusive (i) manter adequados e em
funcionamento todos os sistemas de coleta, atualizacdo e guarda de informagdes de
politicas de “Conheca seus Clientes”; e “Conheca seu Colaboradores”; e (ii) fazer com
que a Rural Asset aloque os recursos humanos e financeiros necessarios suficientes para
cumprimentos das leis, normas e regulamentagdes de PLD/FTP vigentes.

9.4.  Os Diretores da Rural Asset também conduzirdo uma revisao anual do presente
Manual, com o objetivo de assegurar a eficacia da Politica de PLD/FTP e da aplicacao do
programa de treinamento de PLD/FTP continuo para todos os Colaboradores da Rural
Asset (“Programa”), assim como deliberar, sempre quando necessario, sobre qualquer
ocorréncia de atividade atipica ou suspeita, bem como quaisquer outras matérias sobre o
assunto.

9.5. Dentre as responsabilidades dos Diretores da Rural Asset, destacam-se as
seguintes: (i) servir como pessoas de contato para todas as solicitacdes de informacdes,
internas ou externas, relacionadas a PLD/FTP; (ii) supervisionar a estrutura para
procedimentos e controles instituidos pela Rural Asset; e (iii) observar a politica de
PLD/FTP de todos aqueles a que a Rural Asset esteja vinculada, simultaneamente,
devendo reportar ao respectivo Intermediario as propostas ou ocorréncias das operacgdes
ou situagdes atipicas, dentro do limite de suas atribuigdes.

10. Politica de Treinamento

10.1. A Rural Asset conta com um programa de treinamento dos Colaboradores divido
em 02 (duas) etapas distintas (“Programa de Treinamento”) . A primeira etapa consiste
na apresentacao dos normativos internos ao colaborador no ato do seu ingresso na Rural
Asset e, a segunda, mediante treinamento anual da equipe sobre os procedimentos e
controles internos, incluindo o adequado tratamento as informacdes confidenciais e
tratamento de dados pessoais, abordando aspectos como: (i) natureza; (ii) escopo; (iii)
finalidade; (iv) probabilidade e a gravidade de riscos; (v) beneficios decorrentes do
tratamento de dados.

10.2. Sem prejuizo dos treinamentos internos, os Colaboradores poderdo ser submetidos
a treinamentos desenvolvidos por terceiros qualificados contratados pela Rural Asset, os
quais deverdo ser implementados nos prazos definidos, sendo arquivadas as evidéncias
da sua realizacdo pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

11.  Politica Anticorrupcio

11.1. E terminantemente proibido aos Colaboradores, atuando por si ou por meio de
terceiros, praticar atos lesivos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira,
que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administragao publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

11.2. E terminantemente proibido ao colaborador agindo em seu nome ou em nome da
Rural Asset, dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou
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indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer servidor publico,
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros,
com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para
assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios para, qualquer pessoa, €
que violem as regras das normas anticorrupg¢ao.

11.3. A Rural Asset ou seus Colaboradores ndo deverdo praticar atos que possam ser
direta ou indiretamente entendidos como tentativa de suborno, aceitacdo de suborno ou
envolvimento em atividades de corrupg¢ao, junto ao setor publico e privado.

11.4. O colaborador devera atentar, ainda, que qualquer valor oferecido a agentes
publicos, por menor que seja e independentemente da aceitagdo pela agente publico,
podera ensejar a aplicacdo das penalidades previstas nas normas anticorrup¢ao a Rural
Asset, hipotese em que o colaborador estard sujeito a indenizar a Rural Asset, por meio
das medidas legais cabiveis.

11.5. Os Colaboradores deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou agentes ptblicos que ndo encontram previsdo legal ou
regulamentar. Quaisquer pagamentos que nao sejam anotados nos livro-caixa ou nos
registros contabeis da Rural Asset sdo vedados.

11.6. Sem prejuizo das orientagdes acima, os Colaboradores deverdo observar as
seguintes diretrizes:

(1) ndo defraudar, manipular ou impedir processos de ofertas publicas ou a execucao
de contratos administrativos;

(i1) ndo criar dificuldades ou retardar procedimentos de investigacdo do governo.

11.7. Nenhum colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negocios
resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

11.8. A Rural Asset e seus Colaboradores devem ainda verificar constantemente se
terceiros prestadores de servicos e parceiros comerciais estdo sendo processados ou ja
foram condenados por praticas corruptivas, devendo abster-se de manter relacionamento
ou contratar terceiros se houver sérios indicios ou condena¢do em casos de corrupgao
ativa ou passiva.

11.9. Qualquer suspeita ou indicio de praticas corruptivas por parte de Colaboradores
da Rural Asset deve ser comunicada imediatamente a Diretoria.

12.  Plano de Continuidade de Negocios
12.1. O plano de Continuidade de Negocios tem como objetivo assegurar a continuidade

das operagdes na eventualidade de uma indisponibilidade prolongada dos recursos
essenciais (pessoas, dados, sistemas de informag¢do, equipamentos e instalagdes), e ¢
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composto pelas seguintes fases:

12.2. Identificagdo das atividades essenciais: as atividades essenciais ao objeto social
sdo todas aquelas que compdem o processo de (i) gestdo das carteiras dos fundos de
investimento sob gestdo, incluindo as decisdes de investimento e desinvestimento; (ii)
envio de ordens e instrugoes aos administradores fiduciarios, custodiantes ¢ demais
prestadores de servicos dos fundos; e (iii) monitoramento de riscos ¢ de compliance e
prestacdo de informacdes a reguladores, autorreguladores e prestadores de servigos dos
fundos.

12.3. A continuidade das atividades essenciais acima mencionadas ¢ garantida mediante
o arquivamento das informacdes e registros relacionados a estes processos em ambiente
seguro, com acesso restrito aos integrantes da equipe, € objeto de backup, possibilitando
0 acesso as citadas informacdes de qualquer outro computador através de senha de acesso.

12.4. Identificagdo da interrup¢do do funcionamento dos recursos: no caso de (i) perda
do espaco de trabalho; (ii) impossibilidade de acesso as dependéncias por motivos de
forca maior; (iii) indisponibilidade de pessoal; (iv) indisponibilidade de recursos de
tecnologia; ou (v) ataques cibernéticos; a Diretoria orientard os Colaboradores sobre a
postura e providéncias cabiveis, de acordo com a natureza e gravidade da contingéncia.

12.5. Ativagdo do Plano e acesso as informacdes para continuidade das operacdes
criticas: a ativagdo do Plano de Contingéncia consiste no acesso pelos Colaboradores aos
dados e informacgdes necessdrias ao desempenho das respectivas atividades, através de
local diverso da sede social.

12.6. Todos os sistemas da Rural Asset sdo passiveis de ser acessados de qualquer
localidade, bastando para tanto apenas a conexdo com a rede mundial de computadores.

12.7. Testes Periddicos: anualmente serdo realizados testes de ativacao do Plano de
Contingéncia, que incluem a verificacdo do back-up e do tempo de restore.

12.8. Tal como configurados os recursos disponiveis atualmente, o tempo maximo
previsto de absoluta falta de acesso aos recursos essenciais ¢ de 4 (quatro) horas, sendo
considerado, para tal computo, o tempo de deslocamento da sede da Rural Asset a outra
estagdo que possua equipamento com segurancga satisfatoria.

12.9. Comunicacdo: em qualquer situacdo de indisponibilidade ou instabilidade dos
recursos essenciais, inclusive de percepcdo de evidéncias de futura situacdo de
indisponibilidade, os membros da Diretoria serdo os primeiros a serem comunicados. A
comunicag¢do deve ser buscada pelos meios a seguir relacionados, em ordem de tentativas:
(1) por e-mail do trabalho; (ii) pelo aparelho mdvel relacionado as atividades do trabalho;
(iii) por Slack; (iv) pelo aparelho movel pessoal; (v) no endereco da residéncia. Esses
dados serdo disponibilizados pelos membros da Diretoria diretamente aos Colaboradores
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depois dos treinamentos descritos neste Manual.
13. Medidas Adicionais de Governanca e Conformidade

13.1. A Rural Asset, em linha com os principios de ética, integridade e aderéncia
regulatoria, implementou, desde a sua constituicdo, um conjunto de medidas com o
objetivo de reforgar seus controles internos e garantir a prevencdo de inconsisténcias
cadastrais e operacionais.

Dentre as medidas adotadas, destacam-se:

(1) Auditoria cadastral de toda a base ativa, com foco especial em contas com
representacao por terceiros;

(il)  Implementacdo de revisdo periddica semestral dos dados sensiveis dos
clientes;

(1)  Reforgo do programa de compliance e LGPD, com atualizacdo de politicas
internas e treinamentos;

(iv)  Nomeagdo formal de responsavel por compliance regulatorio, como ponto
focal perante os o6rgaos reguladores e autorreguladores.

13.2. Essas acOes refletem o compromisso permanente da Rural Asset com a
conformidade legal, regulatoria e contratual, bem como com a transparéncia perante seus
clientes, parceiros, reguladores e autorreguladores.

14. Comunicacido com a Imprensa e Uso de Redes Sociais

14.1. Visando o resguardo dos interesses da Rural Asset em face ao volume de
informagdes com as quais precisa lidar diariamente, somente a Diretoria, ou pessoa prévia
e expressamente autorizada, pode manter qualquer tipo de comunicagdo, em nome da
Rural Asset, com jornalistas, repdrteres, entrevistadores ou agentes da imprensa falada ou
escrita (“Imprensa”).

14.2. Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas ¢ assemelhados deverdo
restringir-se a tecer comentdrios estritamente técnicos, evitando o uso de juizos de valor
desnecessarios, devendo pautar suas declaragdes na cautela. O colaborador ndo deve se
manifestar em meios de comunicagdo ou midias sociais opinides que possam ser
interpretadas como posic¢ao oficial da Rural Asset.

14.3. Os Colaboradores nao devem inserir imagens ou informagdes nas redes sociais,
que possam identificar pessoas, instituicdes, clientes e ndo-clientes sem sua prévia e
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expressa autorizagao.

14.4. E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragio a Imprensa que possa
aparentar ou ter conteudo discriminatério em virtude de raga, religido, cor, origem, idade,
sexo, incapacidade fisica e mental ou de qualquer outra forma n3o autorizada
expressamente em lei, assim como a utilizacdo de expressdes de baixo caldao ou ndo
condizentes com a melhor educacao.

14.5. E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo a Imprensa que possa
aparentar ou possuir orientacao politico-partidaria.

15.  Disposicoes Gerais e Enforcement

15.1. O presente Manual prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos
anteriores, obrigando os Colaboradores da Rural Asset aos seus termos e condigdes.

15.2. O presente Manual sera revisado sempre que a Diretoria julgar necessario, em
razdo, exemplificativamente: do inicio de relacionamento com novos clientes e
instituicdes; da verificagdo de falhas ou brechas nas politicas; e de mudangas na legislagio
aplicavel. Cada atualizacdo do Manual deverd ser representada no historico de versoes.

15.3. A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos do
presente Manual resultard em adverténcia, suspensdo ou demissdo/exclusdo por justa
causa, conforme a gravidade e a reincidéncia na violagdo, sem prejuizo das penalidades
civis e criminais.
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Anexo A

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA
RURAL ASSET GESTORA DE RECURSOS LTDA.

(“Rural Asset”)
Pelo presente, [qualificagcdo completa], declara que:

(i) recebeu copia e treinamento a respeito do Codigo de Etica e Conduta, incluindo todas
as Politicas neles contidas, tendo compreendido a integralidade dos seus termos e
disposi¢des, comprometendo-se a cumpri-lo e observa-lo no dia a dia das suas atividades,
observadas as limitagdes das fun¢des desempenhadas por cada colaborador na Rural
Asset;

(i1) esté ciente que durante o exercicio das atividades profissionais na Rural Asset podera
ter acesso a informagdes confidenciais, conforme defini¢do constante do Cédigo de Etica
e Conduta, devendo, portanto, mesmo apos eventual desligamento da Rural Asset,
guardar o devido sigilo em relacdo as citadas informacdes, observando as regras de
conduta atinentes ao correto tratamento de informacgdes confidenciais descritas no
Manual;

(ii1) esta ciente e de acordo que todos os documentos relacionados direta ou indiretamente
as atividades da Rural Asset, sejam confidenciais ou ndo, inclusive, mas nao limitando-
se aos contratos, e-mails e demais correspondéncias, arquivos, sistemas, planilhas banco
de dados, cadastro e¢ informagoes de clientes, obtidos ¢/ou desenvolvidos em decorréncia
do desempenho das atividades profissionais sdo de exclusiva propriedade da Rural Asset,
razdo pela qual compromete-se a ndo utilizar tais documentos para quaisquer fins que nao
o desempenho das suas atividades profissionais;

(iv) a Rural Asset esta autorizada ao tratamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
para fins de cumprimento das leis e normas que regem as suas atividades, bem como
quando necessario para atendimento dos seus interesses legitimos, protecdo da sua
reputagdo e imagem, ou de seus clientes. O consentimento ora outorgado poderd ser
revogado pelo colaborador, ndo afetando, entretanto, a legalidade de nenhum tratamento
realizado em momento anterior a revogacao, bem como o tratamento licito dispensado da
necessidade de consentimento.

(v) a Rural Asset esta autorizada a realizar verificagdes ou pesquisas independentes
utilizando seu nome e documentos, com base em informagdes disponiveis publicamente;

(vi) esta ciente de que deve reportar a Diretoria prontamente quaisquer violagdes ao
presente Manual.
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O colaborador firma o presente Termo de Adesdo de forma irrevogavel e irretratavel, em
2 (duas) vias, de igual teor e forma, permanecendo uma das vias arquivada na sede da
Rural Asset.

Colaborador



